PUBLIC CONCERNE :

« Aprés un CAP
« Autres parcours* (possible cycle en 1an aprés échange avec
le responsable de formation).

PRE REQUIS, DELAIS ET MODALITES D'ACCES :

+ Age: de 15 a 29 ans révolus, en contrat d'apprentissage.

+ Age : de 16 a 25 ans révolus afin de compléter leur formation
initiale, Demandeurs d’emploi.

« Agés de 26 ans et plus, pour contrat de professionnalisation.

MOTIVATION A EXERCER LE METIER VISE ET POUR LA
FORMATION EN ALTERNANCE.

INSCRIPTIONS : compléter un dossier d'inscription, participer
a un entretien de validation du projet professionnel, signature
d’un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation

FICHE FORMATION

TARIFS :

FORMATION GRATUITE POUR LE CANDIDAT EN CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

Les frais liés a la pension ou % pension et a la cotisation a
I'association apparaissent dans le contrat financier et sont a la
charge de I'apprenant(e) / ou son représentant légal

pour plus dinformations, veuillez nous contacter

DUREE DE LA FORMATION

FICHE RNCP BP MAGON - N°RNCP38303 / DATE D’ECHEANCE DE LENREGISTREMENT : 31-08-2028
CERTIFICATEUR : MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38303/

NIVEAU DE SORTIE

FORMATION PAR ALTERNANCE /2 ANS
CONTRAT D’APPRENTISSAGE OU CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

N° RNCP38303

OBJECTIFS -

Le titulaire de ce diplome réalise seul ou en équipe,
I'ensemble des travaux de magonnerie, intervient sur des
batiments neufs, sur de la réhabilitation, des batiments
divers, sur le travail de la pierre

Le titulaire de ce diplome est autonome sur le chantier et
responsable de I'exécution et du suivi des travaux qui lui
sont confiés

Le BP macon est capable de :

« Installer un chantier et d’ Organiser I'exécution de lI'ouvrage
« Savoir réaliser un devis

+ Savoir organiser un chantier

« Gérer un SAV Réaliser des ouvrages complexes en
magonnerie ou en béton

+ Prendre en compte les contraintes liées a I'environnement,
aux types de matériaux

Ses connaissances en magonnerie lui permettent de
préparer les supports nécessaires a ces travaux

ENTREPRISES D'ACCUEIL -

ENTREPRISE DE PEINTRE EN BATIMENT, ARTISANS

RYTHME DE U'ALTERNANCE



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35715/#ancre1

MATIERES GENERALES

Expression et connaissance du monde 104 H 104H
Mathématiques, Sciences 140H
Anglais 52H

MATIERES PROFESSIONNELLES

Gestion de l'alternance / pluri. 104 H
Technologie/travaux pratiques 370H
Dessin et lecture de plan 140 H

PEDAGOGIE DE LALTERNANCE spécifique aux MFR et reposant
sur le milieu socio-professionnel

Accompagnement social et professionnel individualisé

Salles de cours équipées de vidéo-projection, Espace numérique, CDI,
Salle d’examen pour les CCF.

Plateaux techniques : Ateliers couverts pour réalisation d'ouvrages,

extérieurs réservés pour les ouvrages plus conséquents.
Diverses machines et engins de chantier.

+ Evaluation des acquis en centre de formation (devoirs surveillés,
production personnelles,entrainement aux épreuves...)

+ Evaluation en entreprise

« Impossibilité de valider par blocs de compétences

www.mfr-franclens.fr

BP Carreleur mosaiste
Meétiers du platre et de l'isolation

Avec de l'expérience, il peut devenir maitre ouvrier,
voire évoluer vers la direction d'équipe ou
I'encadrement de chantier.

Lapprenti(e) ou le stagiaire de la formation
professionnelle pergoit une rémunération
déterminée en pourcentage du SMIC (Salaire
Minimum Interprofessionnel de Croissance).

Rémunération consultable sur le site du
ministere du travail.
https://travail-emploi.gouv.fr/

Létablissement assure une navette entre la gare
de BELLEGARDE et la MFR uniquement le lundi
matin entre 9:00 et 9:30. et le vendredi départ
de la MFR a 15:00.

+ Gare SNCF de BELLEGARDE

« Parking gratuit (véhicules légers)

Le CFA accompagne les apprentis dans la
constitution de leur dossier et I'obtention des
financements nécessaires le cas échant

Contact :
Mme SBERRO Patricia
Tél: 04.50.77.97.25

ﬂ Erasmus+

Formation par alternance 101, chemin des Folliets 74910 Franclens
A FRANCLENS 04 50 7797 25 - mfrfranclens@mfr.asso.fr



https://travail-emploi.gouv.fr/

